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DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA
DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE
UFFICIO RU 1I

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI UN
CONTINGENTE COMPLESSIVO DI N. 6 (SEI) UNITA DI PERSONALE DIRIGENZIALE
DI LIVELLO NON GENERALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA
INQUADRARE NEL RUOLO DIRIGENTI DEL MINISTERO DELL’AGRICOLTURA,
DELLA SOVRANITA ALIMENTARE E DELLE FORESTE

ISTRUZIONI PROVA ORALE
CODICE DI CONCORSO 01

Con riferimento alla prova orale, consistente in un colloquio diretto ad accertare nel candidato la
conoscenza delle materie indicate nell’articolo 8 del bando, ovvero le materie indicate all’art.6 del
bando cui si aggiungono:
e normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione.
e codice di comportamento del Ministero dell’agricoltura, della sovranita alimentare e
delle foreste;
e la conoscenza della lingua inglese, in modo da accertare il livello delle competenze
linguistiche;
e il possesso di adeguate conoscenza in tema di tecnologie informatiche e digitali anche
a1 fini gestionali;

si rende noto che la Commissione esaminatrice ha deliberato di suddividere le materie di cui all’art.6
in due macroaree

materie generali

diritto amministrativo;

contabilita di Stato;

diritto dell’Unione Europea, in particolare la Politica Agricola Comune;

diritto internazionale;

procedimento di irrogazione delle sanzioni amministrative ai sensi della legge n. 689/1981.
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materie specialistiche

agronomia e coltivazioni erbacee ¢ arboree;

tecniche di produzione e caratteristiche merceologiche dei prodotti agroalimentari e dei mezzi
tecnici per 1’agricoltura;

legislazione sulla produzione e commercializzazione dei prodotti agroalimentari e dei mezzi
tecnici per l'agricoltura;

normativa nazionale e dell’Unione Europea in materia di produzioni di qualita registrata
(prodotto DOP/IGP e da agricoltura biologica);

» diritto della pesca e dell’acquacoltura.
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DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE
UFFICIO RU 1I

At fini del colloquio orale saranno predisposte dalla Commissione buste chiuse e sigillate ciascuna
contenente quattro quesiti. Le buste saranno estratte e a sorte dai candidati € non saranno piu collocate
disposizione dei successivi candidati.

La Commissione procede, altresi, ad accertare il livello della conoscenza della lingua inglese
mediante un colloquio.

Per quanto concerne I’accertamento del possesso delle adeguate conoscenza in tema di tecnologie
informatiche e digitali anche ai fini gestionali, i candidati sono chiamati a svolgere un colloquio
finalizzato ad accertare altresi competenze pratiche con riguardo ai programmi e alle applicazioni
informatiche piu diffuse.

Si comunica, inoltre, che la Commissione esaminatrice ha deciso di utilizzare i1 seguenti criteri di
valutazione della prova orale, da intendersi pari ordinati:

e conoscenza teorica delle materie d’esame;
e applicazione pratica nell’espletamento delle funzioni dirigenziali;
e chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio tecnico e giuridico.

Ai fini dell’art. 28, comma 1-bis, del D.lgs. 165/2001, il componente esperto di Assessment center
partecipera alle sedute nonché alla valutazione collegiale della prova orale.

I1 presente Avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.



