DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE

INTERPELLO PER UN POSTO DI FUNZIONE DIRIGENZIALE DI LIVELLO
GENERALE

A decorrere dal 14 settembre 2026 si rendera vacante la Direzione generale per ’ippica;
pertanto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19, comma 1 bis, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e ss.mm.ii., viene pubblicato il presente avviso di interpello relativo alla
copertura del posto di funzione dirigenziale di livello generale di Direttore della predetta
Direzione generale nell’ambito del Dipartimento della sovranita alimentare e dell’ippica, di
cui all’articolo 3, comma 2, lettera b) del D.P.C.M. 16 ottobre 2023, n. 178, concernente
“Regolamento recante la riorganizzazione del Ministero dell'agricoltura, della sovranita
alimentare e delle foreste a norma dell'articolo 1, comma 2, del decreto-legge 22 aprile 2023,
n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74”, secondo 1 criteri e la
procedura individuata dal Decreto ministeriale n. 706723 del 29 dicembre 2023.

Per I’affidamento del suddetto incarico, di durata triennale, saranno considerate le candidature
avanzate dai dirigenti di ruolo di questo Ministero e dai dirigenti di ruolo delle
Amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 19, comma 5 bis, del citato decreto
legislativo n. 165/2001, con priorita per i dirigenti di prima fascia, in possesso dei seguenti
requisiti:

- diploma di laurea magistrale o titolo equipollente;

- avere conoscenza delle materie affidate alla direzione generale sopraindicata, con
particolare riferimento alla gestione, sviluppo e promozione del settore ippico;

- esperienza in materia di partenariato pubblico-privato e servizi pubblici in
concessione;

- esperienza manageriale nella direzione di strutture complesse, caratterizzate dalla
gestione e coordinamento di risorse umane e strumentali, con orientamento al risultato
ed al “problem solving”;

- esperienza nell’attivita di coordinamento e gestione di relazioni con altri uffici, ivi
comprese le strutture di diretta collaborazione delle autorita politiche;

- adeguata conoscenza della lingua inglese o di altra lingua ufficiale dell’Unione
Europea;

- non trovarsi in situazioni di inconferibilitd o incompatibilita previste dal D.Igs.
8.4.2013, n. 39;
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- non trovarsi in situazioni di sospensione dal servizio a seguito di provvedimenti
disciplinari o penali, ai sensi degli artt. 55 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Saranno inoltre valutati positivamente quali titoli di eventuale preferenza:

. possesso della laurea magistrale in discipline economiche o scientifiche o
ingegneristiche ed equipollenti;

« titoli di abilitazione post lauream, corsi di specializzazione, dottorato di ricerca o master di
II livello, nonché pubblicazioni scientifiche;

* esperienza di politica economica e programmazione degli investimenti pubblici, anche con
riferimento al monitoraggio della spesa pubblica;

* esperienza in materia di contrattualistica pubblica;

* esperienza in contesti internazionali e/o in qualita di rappresentante dell’ Amministrazione
in contesti interistituzionali e di cooperazione istituzionale tra diversi livelli di Governo;

* esperienza di processi di innovazione organizzativa, change management € ottimizzazione
dei procedimenti, ai fini della semplificazione delle attivita istituzionali;

* spiccata attitudine al lavoro in gruppo e alle relazioni interpersonali, nonché alla gestione di
progetti e di gruppi di lavoro.

La suddetta manifestazione di interesse dovra essere corredata:

- da una breve relazione del candidato con valore di autocertificazione che dovra contenere le
motivazioni della candidatura in ordine sia alla natura e caratteristiche degli obiettivi da
conseguire, sia alle attitudini e capacita professionali;

- dal curriculum vitae, aggiornato, datato e sottoscritto;

- da fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- da apposita dichiarazione di assenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita e di
eventuali situazioni di conflitto di interesse, resa ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

- da dichiarazione esplicita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla
veridicita delle qualifiche e dei titoli posseduti, elencati nel curriculum vitae;

[ dirigenti interessati possono avanzare la propria candidatura, allegando il proprio curriculum
vitae, aggiornato al mese di maggio 2026, che includa gli ulteriori titoli che ritengano utili, in
particolare sull’espletamento di incarichi di direzione di strutture dirigenziali anche generali
e/o complesse o equiparate.

Domande di partecipazione e termini

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro € non oltre le ore 23.59 del 10 luglio
2026, a pena di irricevibilita, a mezzo PEC ad entrambi i seguenti indirizzi:

disai.dipartimento@pec.masaf.gov.it
ru.direzione(@pec.masaf.gov.it
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La presentazione della candidatura implica 1’accettazione della pubblicazione sul sito
istituzionale del Ministero del curriculum vitae inviato, nel rispetto di quanto previsto dal D.
Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni.

Entro 1 successivi 30 giorni il Capo Dipartimento della sovranita alimentare e dell’ippica e il
Direttore della Direzione generale delle risorse umane valutano I’idoneita tecnica dei dirigenti
interessati allo svolgimento delle funzioni dirigenziali oggetto di incarico in apposito verbale,
sulla base dei criteri di cui all’art. 2, commi 1 e 2, D.M. 706723 del 29 dicembre 2023,
comparando 1 dati curriculari pubblicati sul sito ufficiale del MASAF, sezione Ministero
ovvero quelli contenuti nel curriculum aggiornato inviato dai partecipanti.

All’esito della valutazione di cui sopra, il Capo Dipartimento della sovranita alimentare e
dell’ippica invia la proposta di incarico alle valutazioni del Ministro, ai fini del successivo
inoltro alla Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti di competenza relativi
alla formalizzazione dell’incarico.

Il presente avviso viene pubblicato sui siti Internet e Intranet del Ministero dell’agricoltura,
della sovranita alimentare e delle foreste.

IL DIRETTORE GENERALE

Simona Bianchini
Firmato digitalmente ai sensi del CAD

SIMONA BIANCHINI
MASAF

30.06.2026 14:56:32
GMT+02:00

91f1s ueds>

<ueds/>9z02/90/0< 19P ¥Z9STE0'N OUWIBIU| "104d - Al NY - AVSVIN<..PI0g:1yBIam-1uoy “181usd:ubije-1xa] ‘00008)#:10]09,


<span style ='color:#fe0000; text-align:center; font-weight:bold;'>MASAF - RU IV - Prot. Interno N.0315624 del 30/06/2026</span>

<span style ='color:#fe0000; text-align:center; font-weight:bold;'>MASAF - RU IV - Prot. Interno N.0315624 del 30/06/2026</span>


		2026-06-30T14:56:32+0200
	SIMONA BIANCHINI




